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Gemeinderat der Einwohnergemeinde Biberist

Protokoll der Sitzung Nr. 01 Laufende Geschéfte RN 0.1.2.1
Datum/Zeit Montag, 15. Januar 2024, 19:00 — 20:45 Uhr
Ort Alte Turnhalle
Mitglieder Stefan Hug-Portmann (GP)
Manuela Misteli-Sieber (GVP)
Dominique Brogle
Peter Burki
Markus Dick
Priska Gnagi-Schwarz
Franziska Patzen
Marc Rubattel
Andrea Weiss
Sabrina Weisskopf-Kronenberg
Ersatzmitglieder Martin Schweizer
Vorsitz Stefan Hug-Portmann (GP)
Protokoll Irene Hanzi Schmid
Entschuldigungen Eric Send
Gaste Urban Muller Freiburghaus
Presse -
Traktandenliste
Nr Geschift Beschluss
1 Protokoll GR Nr. 20 vom 18.12.2023 2024-1
2 Arealstudie Muhlematt/Bleichematt; Wahl Beurteilungsgremium - Beschluss 2024-2
3 Nachtragskredit externe personelle Unterstiitzung Finanzen+Steuern - Be- 2024-3
schluss
4 IKS, Jahresbericht 2023, Controlling IKS - Kenntnisnahme 2024-4
5 Controlling Legislaturziele; Statusbericht der Legislaturziele - Kenntnisnahme 2024-5
6 Festlegung des Sitzungsortes des Gemeinderates - Beschluss 2024-6
7 Verschiedenes, Mitteilungen 2024 2024-7

Die vorstehende Traktandenliste wird genehmigt.



20241 Protokoll GR Nr. 20 vom 18.12.2023

Das Gemeinderatsprotokoll Nr. 20 vom 18.12.2023 wird mit folgender Anmerkung auf Hinweis von
Markus Dick einstimmig genehmigt.

S.1alt:
Markus Dick stellt den Antrag das Traktandum 1 zu streichen, da das Protokoll an der Fraktions-
sitzung der SVP am 11.12.2023 nicht zur Verfligung stand.

S. 1 neu:
Markus Dick stellt den Antrag das Traktandum 1 zu verschieben, da das Protokoll an der Frakti-
onssitzung der SVP am 11.12.2023 nicht zur Verfligung stand.

Die Anderung wird direkt im Protokoll vorgenommen. Das Protokoll wird jedoch nicht nochmals
versandt.

RN 0.1.2.1/LN 3897

2024-2 Arealstudie Miihlematt/Bleichematt; Wahl Beurteilungsgremium - Be-
schluss

Bericht und Antrag

Unterlagen
e Keine

Ausgangslage

Mit Auftrag an das Buro flur Baudékonomie im Dezember 2022 wurde das Verfahren «Studienauf-
trag Areal Bleichematt/Muhlematt» gestartet.

Dieser Studienauftrag soll in einem 2-stufigen Verfahren mit Praqualifikation und anschliessendem
Wettbewerbsverfahren abgewickelt werden.

Far die Auswahl der Teilnehmenden fir Stufe 2, dem eigentlichen Wettbewerb, die Begleitung der
ausgewahlten Blros im Rahmen von Zwischenbesprechungen und fiir die Bewertung der Projekt-
eingaben wird ein Beurteilungsgremium, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern der Ge-
meinde (Sachgremium) und externen Buros (Fachgremium) eingesetzt.

Erwdgungen

Um ein maéglichst neutrales Verfahren sicherzustellen, soll das Fachgremium um 1 Person mehr
besetzt werden als das Sachgremium. Ausserdem ist das Gremium bezliglich der fachlichen Aus-
richtung maéglichst breit gefachert und auf die Ziele des Vorhabens ausgerichtet zusammenzuset-
zen.

Die AG Strategische Gebaudeplanung hat in mehreren Sitzungen Uber die Zusammensetzung des
Beurteilungsgremiums beraten und beantragt dem Gemeinderat, das dieses wie folgt zusammen-
zusetzen:

Sachgremium mit Stimmrecht:

- Stefan Hug-Portmann, Gemeindeprasident

- Uriel Kramer, Prasident Bau- und Werkkommission
- Caroline Schlacher, Gesamtschulleiterin

- Manuela Misteli-Sieber, Vize-Gemeindeprasidentin



Fachgremium mit Stimmrecht:

- Ramel Pfaffli, Landschaftsarchitektin; Atelier Oriri, Kehrsiten

- Peter Schurch, Architekt (Fokus Nachhaltigkeit); Halle58 Architekten, Bern

- Sebastian Lippok, Architekt; Waldrap Architekten, Zirich

- Thomas von Felten, Leiter der Hauptabteilung Berufsbildung im Amt fiir Berufsbildung, Mit-
telschulen und Hochschulen Kt. Basel-Landschaft; ehemals Schulleiter (Fokus Bildung)

- Mathias Schreier, Sozialwissenschaftler + Lehrperson (Fokus Soziologie); Metron Raum-
entwicklung AG, Brugg Bern Ziirich

Als Experten und Berater (ohne Stimmrecht) werden eingesetzt:
- Jurg Zeller, EG Biberist, Bereichsleiter Hochbau

Bei Bedarf kann das Beurteilungsgremium weitere Expertinnen und Experten hinzuziehen.

Der Gesamtprozess des Studienauftrags wird im Auftrag der EG Biberist begleitet durch das Biiro
fur Baudkonomie, Luzern, vertreten durch Camille Stockmann und Vera Roos. Sie haben bei der
Bewertung kein Stimmrecht.

Beschlussentwurf
1. Der Gemeinderat beschliesst folgendes Beurteilungsgremium:
Sachgremium mit Stimmrecht:
- Stefan Hug-Portmann, Gemeindeprasident
- Uriel Kramer, Prasident Bau- und Werkkommission
- Caroline Schlacher, Gesamtschulleiterin
- Manuela Misteli-Sieber, Gemeindevizeprasidentin
Fachgremium mit Stimmrecht:
- Ramel Pféffli, Landschaftsarchitektin, von Atelier Oriri, Kehrsiten
- Peter Schirch, Architekt (Fokus Nachhaltigkeit)
- Sebastian Lippok, Architekt
- Thomas von Felten, Leiter der Hauptabteilung Berufsbildung im Amt fiir Berufsbildung,
Mittelschulen und Hochschulen Kt. Basel-Landschaft; ehemals Schulleiter, Fokus Bil-
dung
- Mathias Schreier, Sozialwissenschaftler + Lehrperson; Fokus Soziologie

2. Als Experte und Berater (ohne Stimmrecht) wird eingesetzt:
- Jurg Zeller, EG Biberist, Bereichsleiter Hochbau

3. Bei Bedarf kann das Beurteilungsgremium weitere Expertinnen und Experten hinzuziehen.

4. Der Gemeinderat nimmt zur Kenntnis: Der Gesamtprozess des Studienauftrags wird im
Auftrag der EG Biberist begleitet durch das Biiro fiir Bauékonomie, Luzern, vertreten durch
Camille Stockmann und Vera Roos. Sie haben bei der Bewertung kein Stimmrecht.

Eintreten
Der Gemeinderat tritt stillschweigend auf das Geschaft ein.

Detailberatung
Priska Gndgi will wissen, ob dieses Beurteilungsgremium zusatzliche Kosten generiert. Stefan
Hug-Portmann erklart, dass die Kosten bereits in den Planungskosten inbegriffen sind.

Markus Dick: Dieses Projekt wird eine der grossten Investitionen der Gemeinde in diesem Jahr-
zehnt geben. Er stellt fest, dass in den Erwdgungen von einem neutralen Verfahren gesprochen
wird. Dies ist nicht angebracht. Er fragt sich weshalb dies neutral sein soll. Es geht um Biberist und
seine Bedurfnisse. Die Neutralitat ist ihm hier egal. Er fragt sich, warum das Fachgremium mit Per-
sonen besetzt ist, welche hier keine Steuern zahlen und dem Steuerzahler keine Rechenschaft
schuldig sind und diese sogar eine Stimmmehrheit haben gegeniiber dem Fachgremium, welches
mit Biberistern und Biberisterinnnen besetzt ist. Er fragt sich, ob es nicht sinnvoll ware, wenn im



Sachgremium ein Vertreter von Mitte, Griine oder SP Einsitz hatten. Ihm machen die Kosten fiir
die externen Berater Sorgen. Im Gremium hat es so viele Bauprofis wie Uriel Kramer oder Manu-
ela Misteli, er fragt sich schon, weshalb noch zusatzliche externe Berater bendtigt werden. Er kann
auch nicht nachvollziehen, weshalb Markus Ziircher aufgefiihrt ist. Er versteht nicht, weshalb im-
mer und Uberall ein Moderator zugezogen werden muss und man nicht in der Lage ist, mit Perso-
nen aus der Gemeinde und der kompetenten Arbeitsgruppe eine Zusammenstellung zu tatigen,
welche sich selber moderieren kann. Die Personen aus dem Fachgremium sollten doch in der
Lage sein, die Projekte zu leiten. Der Antrag der SVP ist, alle externen Berater zu streichen. Soll-
ten effektiv externe Berater benétigt werden, kann wieder ein Antrag im Gemeinderat gestellt wer-
den. Er stellt zur Diskussion, dass das Fachgremium eine Stimme mehr hat als das Sachgremium.
Stefan Hug-Portmann will im Detail wissen, was das heisst, Externe zu streichen, er erklart, dass
es um die Wahl der Jury geht. Markus Dick erklart, dass in der Ziffer 3 des Beschlussesentwurfs
weitere Expertinnen und Experten hinzugezogen werden kdnnen. Diese Ziffer des Beschlusses
soll gestrichen werden. Sollte ein Externer in begriindeten Fallen bendtigt werden, kann dies dem
Gemeinderat erneut beantragt werden. Auch Markus Ziircher, welcher kein Baufachmann ist, wird
nicht bendtigt.

Stefan Hug-Portmann hat wenig bis keine Erfahrung mit Studienauftragen. Was er aber gelernt
hat, ist, dass eine Jury aus Fachleuten besteht und kein politisch zusammengesetztes Gremium
ist. Das Sachgremium wurde durch die AG mit Manuela Misteli ergéanzt. Sie deckt den Part als Bi-
beristerin, als Gemeinderéatin und als Architektin ab. Es ist iblich in den Beurteilungsgremien ver-
schiedene Disziplinen abzudecken, wie Architektur, Landschaftsarchitektur, in diesem Fall die Pa-
dagogik u. v. m. Je nach spezifischen Fragen sind externe Fachleute beizuziehen. Jiirg Zeller ist
bereits als Experte von Seite Bau+Planung aufgefiihrt. Er ist Fachmann und managt das Projekt
und ist Bindeglied zur Jury. Markus Dick: Es ist auch nicht von Jiirg Zeller die Rede, welcher nicht
involviert sein soll.

Franziska Patzen dankt der AG fir die guten Grundlagen. In einem Wettbewerbsverfahren wer-
den diese Grundlagen benétigt. Fiir die Jury wird ein Fach- und ein Sachgremium benétigt. Ein
Fachgremium ist mit Personen zu bestlicken, welche bereits Erfahrung haben mit so grossen Pro-
jekten. Ohne Fachleute kdme man nicht zum Ziel. Die Personen im Sachgremium haben wohl Er-
fahrung aber nicht eine so grosse Erfahrung wie es fir dieses grosse Projekt nétig ist.

Stefan Hug-Portmann erklart, dass die Personen im Fachgremium handverlesen sind, gezielt
ausgesucht wurden und mehrmals in der AG Uber die Zusammensetzung diskutiert wurde. Diese
Fachpersonen haben Erfahrung in der Begleitung von grossen Projekten, insbesondere von Schul-
projekten.

Marc Rubattel erklart, dass die AG nicht einfach ein schénes Projekt von Architekten will, sondern
es soll ein Nutzbau werden. Deshalb wurde der Auswahl des Fachgremiums darauf geachtet, dass
nicht nur Architekten, sondern auch Padagogen und Soziologen mitarbeiten. Aus diesem Gremium
soll ein Nutzen entstehen. Das Sachgremium wollte man nicht Giberladen, nur dass es ausgegli-
chen ist. Im Sachgremium sind die richtigen Personen.

Stefan Hug-Portmann bestatigt, dass die AG den Fokus primar auf die Nutzbarkeit und die Funk-
tionalitat setzt und nicht auf die Architektur. Es soll ein funktionales Geb&ude gebaut werden.

Martin Schweizer dankt der AG fiir die Arbeit und die Vorbereitung. Er kann der guten Sach- und
Fachjury zustimmen. Er ist aber auch der Meinung, dass in der Fach- und Sachjury gute Fachleute
sitzen, sodass dem Antrag von Markus Dick zugestimmt werden kann und zusétzliche Experten
dem Gemeinderat beantragt werden sollen.

Stefan Hug-Portmann hat Miihe mit diesem Vorgehen. Der Gemeinderat hat die AG strat. Geb&u-
deplanung eingesetzt mit dem Auftrag das Projekt zusammen mit Fachexperten voranzutreiben
und Grundlagen zu erarbeiten. Kommt die Fachjury zur Erkenntnis, dass noch zusétzliche Exper-
ten notwendig sind, muss das Geschéft wieder im Gemeinderat diskutiert werden. Dabei geht viel
wertvolle Zeit verloren, da der Gemeinderat nicht immer der gleiche Wissenstand aufweist wie die



Arbeitsgruppe. Er hat Mihe eine AG einzusetzen und trotzdem muss dann jeder nebensachliche
Entscheid vom Gemeinderat diskutiert werden, dann kann die AG auch wieder abgesetzt werden.
Markus Dick sieht nicht ein, weshalb eine Blankovolimacht ausgestellt werden soll. Das Gremium
wurde von der AG zusammengestellt und er nimmt dies so zu Kenntnis. Er stellte lediglich die
Frage, ob im Sachgremium noch eine Person aus den anderen Fraktionen dabei sein soll. Die
Fachjury ist fur das Projekt bestimmt. Im Antrag ist ersichtlich, dass bereits wieder Experten wie
morphos Beratung zugezogen wurden. Er hat ein bescheidenes Vertrauen, dass Mass gehalten
wird. Er bleibt bei seinem Antrag. Die Ziffer 3 des Beschlussesentwurfes ist zu streichen. Wird ein
weiterer Experte bendtigt, kann dies im Gemeinderat beantragt werden.

Marc Rubattel ist etwas verwirrt, weshalb Markus Ziricher immer wieder erwahnt wird. Er ist kein
Mitglied der Jury, weder von der Sach- noch von der Fachjury. Markus Ziricher begleitet die AG
strategisch. Er ist kein Baufachmann.

Markus Dick versteht nicht, weshalb noch eine Strategie benétigt wird.

Stefan Hug-Portmann erklart, dass Markus Zircher die AG als Prozessmanager begleitet. Dies
ist ein Projektmanagementthema. Die AG bearbeitet nicht nur dieses Thema, sondern auch noch
andere, dessen Grundlagen von Markus Zircher erarbeitet und koordiniert werden.

Marc Rubattel erklart nochmals, dass Markus Zircher nicht nur fiir dieses Projekt zustéandig ist,
sondern fur die Strategie und die Koordination der unterschiedlichen Projekte. Markus Ziircher
bringt sehr viel Erfahrung mit und der Stand der Arbeiten ware nicht so weit fortgeschritten, wenn
er die AG nicht begleiten wiirde. Heute wird ja auch nicht sein Auftrag hinterfragt, sondern es soll
die Jury gewahlt werden.

Manuela Misteli stellt fest, dass Markus Zircher weder fiir die Sach- noch die Fachjury zur Wahl
steht. Was sie sich auch nicht tiberlegt hat, dass die Fachjury gegenliber der Sachjury in der Uber-
zahl ist. Dies ist ein heikler Punkt, welcher sie sich im Vorfeld auch nicht tiberlegt hat.

Stefan Hug-Portmann hat keine Erfahrung mit Jurys, aber er hat sich von Fachpersonen belehren
lassen, dass es in der Regel innerhalb einer Jury zu keinen Abstimmungen kommt, sondern dass
man sich im Konsens einigt. Schlussendlich entscheide aber der Gemeinderat respektive die Ge-
meindeversammlung.

Markus Dick will die Meinung zur Zusammensetzung von Seiten Mitte und Griine noch kennen.

Andrea Weiss hat sich in der AG sehr fiir eine Zusammensetzung eingesetzt wie sie jetzt vorliegt.
Sie ist Uber diese Zusammensetzung sehr zufrieden. Aufgrund von Informationen hat sie gehért,
dass dies gangig ist, dass das Sachgremium aus weniger Personen besteht als das Fachgremium.
Markus Zircher ist ein grosser Mehrwert fir die AG, er hat den Uberblick, weist auf den Zeitplan
hin und flihrt die AG. Alle anderen haben dafiir zu wenig Kompetenzen und zu wenig Zeit. Es ist
wichtig, dass er die AG begleitet. Es gibt ein Millionen Projekt, es soll nicht bei Personen, welche
die AG unterstutzen, gespart werden.

Dominique Brogle: Die AG hat zu wenig Erfahrung um das Projekt eigensténdig voranzutreiben.
Es ist wichtig, dass Markus Ziircher diese Begleitung tbernimmt. Die AG soll die Themen kritisch
hinterfragen, es ist aber sinnvoll den eingeschlagenen Weg nun zu gehen.

Sabrina Weisskopf: Das Sachgremium besteht aus Personen, von denen man weiss, dass sie
sich nicht einfach Uberstimmen lassen. Sie hat Vertrauen, dass bei Unstimmigkeiten genau diese
Personen die Themen wieder in den Gemeinderat zur Diskussion bringen.

Marc Rubattel informiert, dass die Zusammensetzung der Jurys durch BfB Luzern erarbeitet
wurde. Die Reglemente und Auflagen fir die Studie und den Wettbewerb werden in den nichsten
Sitzungen erst noch behandelt.



Stefan Hug-Portmann: Die Ausschreibung erfolgt nach GATT/WTO. Dies ist auch fiir die Bauver-
waltung herausfordernd und komplex.

Markus Dick will wissen, ob aufgrund der Grosse des Projekts mit der Ausschreiung fiir die Archi-
tekten auch die Bauleitung ausgeschrieben wird.

Stefan Hug-Portmann versteht diese Frage, weil ein guter Architekt nicht auch ein guter Bauleiter
sein muss. Seiner Meinung nach ist wichtiger, dass von Seiten Gemeinde eine Bauherrenvertre-
tung eingesetzt wird, welcher die Interessen der Gemeinde wahrnimmt.

Franziska Patzen erklart, dass bei einer Ausschreibung die Architekten Referenzen vorzuweisen
haben. Flr Markus Dick ware es deshalb auch sinnvoll, wenn diese auch die Arbeiten der Baulei-
ter nachzuweisen wirden.

Marc Rubattel erklart, dass primar ein Architekt gesucht wird. Aus Erfahrung weiss er, dass bei so
grossen Projekten in der Regel das Planungsteam mit einem Bauleiter erganzt wird. Die Architek-
ten kennen ihre Starken und Schwéachen und wissen wie sie ein Team zusammensetzen muissen.

Manuela Misteli weiss, dass in der Regel die Architekten einen Baumanager zuziehen. Primar soll
aber ein guter Gestalter und Entwerfer gesucht werden.

Peter Burki will wissen, wann der Entscheid Uiber den Standort des Gemeindesaals gefallt werden
soll.

Stefan Hug-Portmann erklart, dass es heute um die Wahl der Jury geht. Der Gemeinderat hat der
AG strat. Gebdudeplanung den Auftrag erteilt, zu prifen ob es méglich und sinnvoll ist, einen Ge-
meindesaal im Rahmen der Uberbauung Bleichematt/Miihlematt zu bauen. Die Architekten werden
dazu Vorschlage machen, welche von der Jury beurteilt werden.

Peter Burki ist der Meinung, man drehe sich im Kreis. Stefan Hug-Portmann widerspricht dem,
es ist ein sehr grosses Projekt, weshalb es sich lohnt genau und seriés zu planen.

Marc Rubattel schlagt vor, dass Peter Burki ebenfalls Einsitz in der AG strat. Gebaudeplanung
nimmt, damit er die Prozesse versteht und sich Wissen aneignen kann. Der Prozess l4uft zielge-
richtet und nach SIA Normen und nicht im Kreis.

Beschluss (instimmig)
1. Der Gemeinderat beschliesst folgendes Beurteilungsgremium: (einstimmig)
Sachgremium mit Stimmrecht:
- Stefan Hug-Portmann, Gemeindeprasident
- Uriel Kramer, Prasident Bau- und Werkkommission
- Caroline Schlacher, Gesamtschulleiterin
- Manuela Misteli-Sieber, Gemeindevizeprasidentin
Fachgremium mit Stimmrecht:
- Ramel Pféffli, Landschaftsarchitektin, von Atelier Oriri, Kehrsiten
- Peter Schirch, Architekt (Fokus Nachhaltigkeit)
- Sebastian Lippok, Architekt
- Thomas von Felten, Leiter der Hauptabteilung Berufsbildung im Amt fiir Berufsbildung,
Mittelschulen und Hochschulen Kt. Basel-Landschaft; ehemals Schulleiter, Fokus Bil-
dung
- Mathias Schreier, Sozialwissenschaftler + Lehrperson; Fokus Soziologie

2. Als Experte und Berater (ohne Stimmrecht) wird eingesetzt: (einstimmig)
- Jurg Zeller, EG Biberist, Bereichsleiter Hochbau

3. Bei Bedarf kann das Beurteilungsgremium weitere Expertinnen und Experten hinzuziehen.
(7 ja bei 4 nein Stimmen)



4. Der Gemeinderat nimmt zur Kenntnis: Der Gesamtprozess des Studienauftrags wird im Auf
trag der EG Biberist begleitet durch das Biro fir Bauékonomie, Luzern, vertreten durch
Camille Stockmann und Vera Roos. Sie haben bei der Bewertung kein Stimmrecht. (einstim
mig)
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2024-3 Nachtragskredit externe personelle Unterstiitzung Finanzen+Steuern -
Beschluss

Bericht und Antrag Verwaltungsleitung

Unterlagen
e keine

Ausgangslage

Im Jahr 2022 hatte die Leiterin Personaldienst ihren schwangerschaftsbedingten Ausfall angekiin-
digt. Zur Uberbriickung der Absenz wurden interne Lsungen gesucht. Ein Lehrabgénger konnte
fur ein Jahr verpflichtet werden, um den Bereich Steuern zu betreuen und damit einer Mitarbeiterin,
die bis dato die Steuern bewirtschaftet hat, die Stellvertretung der abwesenden Leiterin Personal-
dienst zu ermdglichen. Diese Mitarbeiterin hatte bereits eine Ausbildung im Personalbereich absol-
viert. Nach der Rlckkehr der Leiterin Personal Ende Q1/23 verblieb diese Mitarbeiterin mit 50 %
im Bereich Personal, um das fortan reduzierte Pensum der Leiterin Personal zu ergénzen und
kehrte mit den restlichen 50 % zuriick zu den Steuern. Ende September hat die Mitarbeiterin je-
doch auf Ende Jahr gekiindigt, um eine Stelle im Personaladministrationsbereich in der Privatwirt-
schaft anzutreten. Bedingt durch angehaufte GLAZ, Ferienanspriiche und dem 10-jahrigen Dienst-
altersgeschenk hat sie nur noch minimal den Know-how-Transfer zu einem temporar beigezoge-
nen externen Mitarbeitenden (Civitas Public) machen kénnen. Das Know-how fiir Steuerbeziige
mit der aktuellen Software KMS ist aktuell in der Gemeinde nicht mehr vorhanden und muss bei
der Firma fir die verbleibenden Nutzungsjahre "eingekauft" werden (Schulung). Fir die Erganzung
im Bereich der Steuern nach dem Austritt des befristet angestellten Lehrabgénger wurde eine

50 % Stelle ausgeschrieben. Diese konnte inzwischen besetzt werden. Dennoch entstand eine Li-
cke, da der Know-how-Transfer nicht sichergestellt werden konnte und wéhrend der Einarbeitung
diverse andere Pendenzen / Geschéfte vernachlassigt werden mussten.

Durch die Ende September (fristgerecht) erfolgte Kiindigung, konnte der Bedarf fiir externe Res-
sourcen im Budget 2024 nicht mehr mit berlicksichtigt werden. Ebenso mussten erneut Ausschrei-
bungen flr die 50 % im Bereich Personal und fiir die restlichen 50 % im Bereich Steuern vorge-
nommen werden. Die Stellen konnten inzwischen besetzt werden, dennoch blieben monatelange
Llcken, welche wo méglich erneut durch externe Mitarbeitende der Civitas Public kompensiert
werden mussten.

Der genehmigte Anteil an Stellenprozenten geméss DGO (Bereich Finanzen) betragt aktuell

340 %. Aktuell betragt die Stellenbesetzung bis 30.06.2024 330 % und ab 01.07.2024 340 %. D. h.
wahrend Uber Y2 Jahr fehlen dem Bereich Finanzen+Steuern weiterhin 10 % Personal fiir seine an-
gestammten Aufgaben.

Auch wenn die beiden neuen Mitarbeiterinnen erfreulicherweise rasch gefunden und verpflichtet
werden konnten, so missen diese im Bereich Steuern dennoch zuerst geschult werden. Mangels
internen Know-hows durch den vorzeitigen Abgang der dafiir zustandigen Mitarbeiterin, muss die-
ses Know-how nun bei der Softwarefirma extern eingekauft werden. Die aufzuwendende Zeit wird
bei den einzuarbeitenden Mitarbeiterinnen ebenso zu weiteren Liicken in deren Arbeitsleistung
fUhren.



Neben diesen fehlenden 10 % FTE und Personalwechsel-bedingten Liicken hat der Bereich Finan-
zen+Steuern seit 2023 neue zusatzliche Aufgaben ibernehmen miissen:

- Abwicklung Prozess Betreuungsgutscheine (extern)

- Rund 100 Rechnungen pro Monat mehr durch die Aufwande von kids&teens (intern)

Zur Umsetzung des Projektes "Zentraler Schalter" soll ab dem 2. Semester 2023 (ab 01.08.24)
eine Lernende / ein Lernender von den Finanzen+Steuern in die Einwohnerdienste wechseln, um
dort den Schalterdienst im Bereich Auszahlungen (Soz-Hilfegelder etc.) und Abgabe und Annahme
von Steuererklarungsunterlagen zu erganzen. Damit werden die verbleibenden Aufgaben an die
ubrigen Mitarbeitenden Bereich Finanzen+Steuern verteilt werden miissen.

Gemass bisherigem Kenntnisstand und Ankiindigung des Softwarelieferanten werden fiir die Vor-
bereitungsarbeiten zur Integration der neuen Steuersoftware Abraxas gemeindeseitig ca. 200 Std
Aufwand erbracht werden mussen. Dabei wird es wohl um Datenvor- und -aufbereitung, Struktur-
definitionen, Prifung und Systemchecks gehen. Nahere Angaben zum Projekt werden erst nach
Pfingsten 2024 folgen. Ob diese Arbeiten in der EWG Biberist noch 2024 anfallen oder erst 2025
ist bis dahin offen. Dies héngt vorderhand vom Projekterfolg bei der Einwohnergemeinde Zuchwil
ab, welche als Pilotgemeinde diese neue Software mitgestaltet.

Erwdagungen

Fur den Ersatz der fehlenden 10 % FTE von Januar bis Juni muss externe Unterstlitzung einge-
kauft werden. Ebenso missen die Restanzen durch das fehlende Personal aus 2023 so rasch wie
moglich abgearbeitet werden kdnnen. Bis Ende Februar steht dort diejenige Person von Civitas
Public zur Verfliigung, welche bereits 2023 unterstiitzt hat. Anschliessend verlasst dieser Mitarbei-
tende die Firma und es muss mit allenfalls teureren Stundensatzen Unterstiitzung eingekauft wer-
den. Das Gleiche gilt fir die Ergdnzungen, im Bereich Steuern, wahrend der Einarbeitungszeit, des
Vorbezuges, Jahresabschlussarbeiten, sowie Arbeiten im e-Business (automatisiertes Einlesen
von Rechnungen) etc. Dazu ist mit Aufwanden von CHF 20'000.— bis Ende Februar zu rechnen
(110 Std x 2 Mte zu CHF 85.—zzgl. Reisespesen). Ob das Team die fehlenden 10°% anschlies-
send abfedern kann, soll erst geprift werden. Allenfalls missten hier weitere Gelder zur Uberbri-
ckung bis im Juli geholt werden.

Andre Naef arbeitet zur Abwicklung der anfallenden Arbeiten mit den Betreuungsgutscheinen bis
Juli 2024 zu ca. 10 % (18 Std x 5.5 Mte zu CHF 200.--); dies generiert einen nicht eingeplanten Fi-
nanzaufwand von ca. CHF 20'000.--.

Flr den Know-how-Erwerb auf der aktuell noch verwendeten Software KMS miissen Schulungen
durch die Softwarefirma eingekauft werden. Damit sollen die beiden neuen Mitarbeiterinnen ausrei-
chend geschult werden, um die verbleibenden Jahre 2024 / 2025 mit dem System arbeiten zu kén-
nen. Flr diese Schulungen und die Klarung von Fragen bei KMS von Januar bis Mérz 2024 muss
mit einem Aufwand von ca. CHF 10'000.— gerechnet werden (CHF 230.-- / Std).

Flr die absehbaren benutzerseitigen Aufwénde zu Gunsten der Vorbereitungen / Integration der
neuen Steuersoftware Abraxas, soll auf die weitere Projektentwicklung gewartet werden. Sollte
diese positiv verlaufen und die EWG Biberist 2024 die Integrationsarbeiten aufnehmen kdnnen, so
wird ein entsprechender Antrag fir einen Nachtragskredit nachgereicht werden.

Beschlussentwurf
Der Gemeinderat beschliesst:
1. Die bendtigten Kredite fiir die Unterstiitzung des Bereichs Finanzen+Steuern im Rahmen
von total CHF 50'000.-- werden bewilligt;
2. Im Budget 2024 sind folgende Betrage zu erganzen:
- 0210.3130.00 Dienstleistungen Dritter CHF 20'000.— (Uberbriickung Pers)
- 5451.3130.00 Dienstleistungen Dritter CHF 20'000.— (Betreuungsgutscheine)
- 0220.3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal CHF 10'000.— (Schulung KMS)



Eintreten
Der Gemeinderat tritt stillschweigend auf das Geschéft ein.

Detailberatung

Priska Gnéagi: Im Bereich der Steuern wird von einem Wissensverlust gesprochen. Sie will wissen,
ob zuklnftig der Wissensverlust verhindert werden kann oder eine Stellvertretung eingesetzt wird.
Ines Stahel erklart, dass von fachlicher Seite her kein Wissensverlust besteht, lediglich seitens der
IT-Systeme. Gegenseitige Stellvertretungen, welche samtliche Systeme kennen, sind aus Res-
sourcengrinden nicht moglich.

Urban Miiller Freiburghaus erganzt, dass die aktuelle Situation eine Verkettung von ungltickli-
chen Umsténden ist. In der Regel werden wahrend dem Jahr die Ferien und Uberstunden kontinu-
ierlich abgebaut, sodass es bei einer Kiindigung nicht, wie im vorliegenden Fall, einen vorzeitigen
Austritt gibt.

Dominique Brogle wiinscht zukilinftig solche Antrage einfacher, tbersichtlicher und ohne Aus-
schmuckung zu erhalten. Die Prozesse sollen ja optimiert werden. Er will wissen, was bereits un-
ternommen wurde, um effizienter zu werden, Mitarbeitende zu entlasten und Ressourcen zu spa-
ren.

Ines Stahel: Die Kreditorenrechnungen sollen zukinftig direkt ins System einfliessen, ohne dass
diese zuerst eingescannt werden missen. Fiir die Debitorrechnungen von kids&teens soll eine
Schnittstelle gebaut werden, sodass es auch hier eine Entlastung geben soll. Weiter hat sie erfah-
rene Mitarbeitende eingestellt, welche prozessorientierter sind und schliesslich werden die Rech-
nungen fur den Vorbezug extern in Auftrag gegeben.

Dominique Brogle fragt nach den Schnittstellen zu kids&teens, betrifft dies die Zeiterfassung oder
die Erfassung der Kinder? Ines Stahel erklart, dass die Finanzabteilung alleine schon finf ver-
schiedene Systeme hat, von kids&teens kommt nun noch ein weiteres System dazu. Verschiedene
Anbieter entwickeln neue Systeme, sodass das System von kids&teens moglicherweise kiinftig
hinféallig wird. Dies kann aber noch eine Weile dauern.

Peter Burki dankt Ines Stahel und der Verwaltung fir ihre Arbeit.

Beschluss (einstimmig)
Der Gemeinderat beschliesst:
1. Die bendtigten Kredite fir die Unterstiitzung des Bereichs Finanzen+Steuern im Rahmen
von total CHF 50'000.-- werden bewilligt;
2. Im Budget 2024 sind folgende Betrdge zu erganzen:
- 0210.3130.00 Dienstleistungen Dritter CHF 20'000.— (Uberbriickung Pers)
- 5451.3130.00 Dienstleistungen Dritter CHF 20'000.— (Betreuungsgutscheine)

- 0220.3090.00 Aus- und Weiterbildung Personal CHF 10'000.— (Schulung KMS)
RN 9.1 /LN 3896

2024-4 IKS, Jahresbericht 2023, Controlling IKS - Kenntnisnahme

Bericht und Antrag Verwaltungsleitung

Unterlagen

e Prasentation Status Q4-2023

o 2023-12-28_Risiko-Auswertung (Excel)
o 2023-12-28_Risiko-Kontrollen (Excel)



Ausgangslage

Das interne Kotrollsystem (IKS) geméass den Vorgaben des Kantons Solothurn wurde reglementa-
risch vom Gemeinderat 2022 verabschiedet (R-125) und 2022 von der Verwaltung digital umge-
setzt. Die Verantwortlichen pflegen seit 01.01.23 die identifizierten Risiken des IKS in der elektroni-
schen Plattform "ADMINERA".

Der GR wurde dar(ber bereits an den Sitzungen vom 30.01.2023 und 24.04. 2023 informiert.
Ebenso wurden ihm die Zugriffe auf das System gewahrt, so dass alle GR-Mitglieder jederzeit die
Risiko-Bewertung online verfolgen kann.

Es geht nun darum, dem GR den jahrlichen Bericht (iber den aktuellen Status und die erkannten
Herausforderungen bzw. evtl. Handlungsbedarf aufzuzeigen.

Erwédgungen
Die Risiken wurden gemass den hinterlegten Intervallen im 2023 iiberpriift und beurteilt. Entspre-
chende Kommentare wurden fallweise eingetragen.

Der VL hat die flir 2023 relevanten Punkte in einer Prasentation zusammenfasst.

Beschlussentwurf

Der Gemeinderat nimmt den jahrlichen Bericht mit Stand vom 28.12.23 in Form der Prasentation
des VL zur Kenntnis.

Flr aktuelle Einblicke ins IKS der EWG Biberist nutzen die GR-Mitglieder weiterhin inre Zugriffe
auf die digitale Plattform ADMINERA.

Eintreten
Der Gemeinderat tritt stillschweigend auf das Geschaft ein.

Detailberatung

Urban Miiller Freiburghaus will wissen, wie zukiinftig tiber das IKS berichtet werden soll. Der Ge-
meinderat hat beschlossen, einmal pro Jahr soll die Verwaltung {iber IKS berichten. Der Gemein-
derat hat aber auch beschlossen, alle Berichte in einem Geschaftsbericht zusammenzufassen. Er
will vom Gemeinderat wissen, ob IKS zukiinftig auch im Geschéftsbericht aufgefiinrt werden soll.
Markus Dick dankt fur die Unterlagen. Er wiirde es schatzen, IKS in der vorliegenden Form zu be-
handeln und mdchte vermeiden, dass der Geschéftsbericht zu umfangreich wird. Er fragt nach der
Bedeutung von offen. Bei ok geht er davon aus, dass diese Punkte erledigt sind.

Urban Miiller Freiburghaus erklart, dass die Risiken nach der Uberpriifung auf ok gestelit wer-
den. Diese aber je nach Risikograd z.B. monatlich oder in einem Jahr wieder als offen erscheinen,
da sie wieder zu kontrollieren sind. Er bittet den Gemeinderat das Tool zu benutzen. Er ist auch ein
dankbarer Abnehmer fiir Feedbacks, was die Anwendung des Tools betrifft.

Markus Dick stellt fest, dass drei Punkte nicht ok sind. Erfreulicherweise sind keine Risiken im ro-
ten Bereich. Sollten wirklich nur die drei aufgefiihrten Punkte nicht ok sein macht er sich betreffen-
dem dem Kartenterminal und dem Gesundheitsmanagement nicht allzu grosse Sorgen. Die Stei-
genden Kosten Sozialwesen hingegen schon. Glicklicherweise gibt es ja gentigend Anhaltspunkte
im Gemeinderat friihzeitig zu reagieren. Er dankt fiir die Ubersicht und wiinscht das Thema zu-
klnftig in dieser Form weiter zu behandeln.

Dominique Brogle schliesst sich dem Dank an. Beim Gesundheitsschutz ist er nicht ganz einver-
standen. Es bestehen Ausfélle und Uberbelastung, welche zusatzliche Ressourcen und Kosten
verursachen. Er fragt nach den Fiihrungsinstrumenten um Mitarbeitende vor der Uberbelastung zu
schutzen.

Urban Miiller Freiburghaus erklart, dass der Gesundheitsschutz auf nicht ok ist, da die nachste
Messung erst wieder im Mérz 2024 ist. Die Schwierigkeit ist, dass die Personalressourcen sehr
eng sind. Fallt jemand aus, ergibt dies eine Belastungsspitze bei den anderen Mitarbeitenden. Im
letzten Jahr gab es mehrere langfristige Ausfélle
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Dominique Brogle will wissen wie der Prozess ist bei Mitarbeitenden, welche regelmassig oder
immer zu gleichen Zeiten ausfallen oder bei Langzeitkranken. Besteht ein Flihrungsinstrument fir
solche Falle?

Urban Miiller Freiburghaus erklart, dass in solchen Fallen regelmassig Gesprache mit den Mitar-
beitenden geflihrt werden. Er hat in der Geschaftsleitung den Vorschlag eines Vertrauensarztes
vorgeschlagen. Im Moment will man aber noch zuwarten. Die Anzahl der kurzzeitigen Absenzen ist
sehr tief. Mehrheitlich gibt es langfristige Gesundheitsausfalle.

Dominique Brogle schlagt vor, in solchen Fallen vermehrt Gesprache mit dem Mitarbeitenden zu
fuhren. Dies ergibt ein anderes Vertrauen.

Andrea Weiss fragt nach dem Aufwand der Mitarbeiter dieses IKS Tool zu pflegen.

Urban Miiller Freiburghaus erklart, dass bei anstehenden Terminen automatisch ein Mail aus
dem System an die Verantwortlichen generiert wird. Ist der Punkt erledigt, kann auf ok gestellt wer-
den, wenn nicht ist der Grund zu kommentieren. Der Aufwand ist relativ klein.

Beschluss (einstimmig)
1. Der Gemeinderat nimmt den jahrlichen Bericht IKS mit Stand vom 28.12.23 in Form der
Prasentation des VL zur Kenntnis.
2. Fur aktuelle Einblicke ins IKS der EWG Biberist nutzen die GR-Mitglieder weiterhin ihre Zu-
griffe auf die digitale Plattform ADMINERA.

RN 0.2.1 /LN 3650

2024-5 Controlling Legislaturziele; Statusbericht der Legislaturziele - Kenntnis-
nahme

Bericht und Antrag

Unterlagen
e Legislaturziele des Gemeinderates 2021-2025 (Stand: Dezember 2023)

Ausgangslage

Der Gemeinderat hat die Legislaturziele 2021-2025 am 21. Marz 2022 als behdrden- und verwal-
tungsverbindlich genehmigt (GR-Beschluss 2022-33). Gemass Beschluss des Gemeinderates soll
dem Gemeinderat periodisch Uber die Zielerreichung Bericht erstattet werden. Dies ist letztmals im
Marz 2023 erfolgt (nach Rickweisung des Berichts am 16. Januar 2023).

Der Gemeinderat definiert dabei seine politischen und strategischen Ziele fiir die laufende Legisla-
tur. Die Gemeindeverwaltung analysiert die Ziele und setzt diese durch operative Ziele wo mdglich
um, um den Gemeinderat bei seinen Bestrebungen zu unterstiitzen. Das vorliegende Controlling
wird daher durch die Geschéftsleitung der EWG Biberist zu Handen des GR geflhrt.

Erwagungen

Wahrend der Legislatur sollen die Ziele bezuglich ihrer Richtigkeit und Erreichung vom Gemeinde-
rat periodisch Uberpruft werden. Wo stehen wir mit der Umsetzung? Wo braucht es noch Effort?
Welche Ziele missen allenfalls angepasst, gestrichen oder neu formuliert werden?

Die Gemeindeverwaltung ist personell in ihrer Zusammensetzung und im FTE-Umfang primar auf
ihre gesetzlich und rechtlich abgestitzten Aufgaben ausgerichtet. Weitergehende Projekte, Ge-
schafte oder Tatigkeiten kdnnen daher stets nur bedingt umgesetzt werden oder fiihren zum Auf-
bau von GLAZ. Dennoch haben sich insbesondere die GL-Mitglieder auch im 2023 bemiiht, den
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GR mit seinen Bestrebungen nach Kraften zu unterstiitzen und ihm die Erfiillung der Legislatur-
ziele zu ermdoglichen.

Das aktuelle Cockpit in Form der Excel-Tabelle zeigt auf, wo die Zielerreichung auf Kurs ist oder
Ziele bereits erreicht werden konnten — aber auch wo Handlungsbedarf besteht. Die strategischen
Ziele sind alle auf Kurs, bzw. teilweise bereits erreicht.

Einzelne Teilziele kdnnen voraussichtlich nicht erreicht werden, es sind namentlich zwei:
e S2.4: Die Gemeinde prasentiert inre Standortvorteile auf geeigneten Plattformen (Messen,
Anlasse usw.).
Ein Messeauftritt an der Heso oder dergleichen ist relativ kostspielig und die Kosten-/Nut-
zen stehen in keinem Verhaltnis. Sollte hingegen eine Gewerbeausstellung in Biberist statt-
finden, ist ein Auftritt der Gemeinde zu prifen, bzw. anzustreben.

e G1.11: Ein Zusammenzug der Aufwendungen im Bereich Betreuung von Senioren liegt vor.
Dieses Ziel ist etwas unklar verfasst. Die Gemeinde leistet viele Aufwendungen zu Gunsten
der Betreuung von Senioren, wie z.B. Spitex, EL, Unterstiitzung von Seniorenvereinen, Se-
niorenfahrt, Fachstellen etc.), diese alles aufzulisten ist mit einem gewissen Aufwand ver-
bunden.

Alle strategischen Ziele sind auf Kurs. Von den insgesamt 41 Teilzielen sind 29 auf Kurs, acht erfillt,
ein Ziel (Steuererleichterungen fir neuzugezogene Firmen) ist nicht in der Zustéandigkeit der Ge-
meinde, ein Ziel (Die Zusammenarbeit der sozialen Dienste mit kommunalen Angeboten wird inten-
siviert) wurde 2023 nicht aktiv umgesetzt, bei zwei Zielen (siehe oben, S 2.4 und G.1.11) ist die
Zielerreichung infrage gestellt.

Beschlussentwurf

Der Gemeinderat nimmt den Stand der Umsetzung der Legislaturziele 2021-2025 mit den Umset-
zungsmassnahmen per Ende Dezember 2023 zur Kenntnis. Er priift ergdnzende bzw. stiitzende
Massnahmen wo nétig oder sinnvoll.

Eintreten
Der Gemeinderat tritt stillschweigend auf das Geschéft ein.

Detailberatung
Peter Burki: Fir die SVP sind die Legislaturziele in Ordnung. Er stellt den Antrag im Be-

schlussesentwurf Er priift ergdnzende bzw. stiitzende Massnahmen wo nétig oder sinnvoll zu strei-
chen.

Andrea Weiss kann mit diesen Unterlagen nicht viel anfangen. Viele Ziele sind auf Kurs. Wie der
Stand genau ist, wenn das Ziel auf Kurs ist, ist nicht ersichtlich. Ihr fehlen Informationen dazu um
die Ziele seris zu beurteilen. Sie schlégt vor, nach zwei Jahren einen weiteren Workshop zu die-
sem Thema durchzuflihren um mehr Informationen zu erhalten und zu diskutieren. Weiter wiinscht
sie eine Legende zu den Farben.

S2.4 Die Gemeinde présentiert ihre Standortvorteile auf geeigneten Plattformen (Messen, Anldsse
usw.) Sie findet dies ein sehr wichtiges Thema, auch weil Biberist ein finanzielles Problem hat. Es
ist wichtig, sich gut zu positionieren. Aus den Unterlagen geht aber nicht hervor ob z.B. ein Heso-
stand abgeklart wurde. Sollte eine Messe nicht in Frage kommen, sind andere Aktivitdten zu unter-
nehmen, damit Biberist als attraktiver Wohn- und Arbeitsort wahrgenommen wird. Sie will wissen,
wie der Stand der Arbeiten der AG Standortférderung ist und was bis anhin unternommen wurde.

Urban Miiller Freiburghaus erklart, dass der aktuelle Stand detailliert aufgefiihrt ist. Wenn der
Gemeinderat dies wiinscht, wird er die Angaben noch ausfiihrlicher erfassen. Einen Workshop
wurde er ebenfalls begrissen.

Stefan Hug-Portmann kann den Vorschlag eines Workshops nur unterstiitzen. Im Ziel S2.4 geht

12



es ausschliesslich um die Prasentation auf geeigneten Plattformen (Messen, Anldsse usw.). Dies
ist eine konkrete Massnahme. Bis anhin wurde nichts unternommen. Der Gemeinderat muss ich im
Klaren sein, dass solche Messe sehr hohe Kosten generieren. Anders ist es bei einer Gewerbe-
ausstellung in Biberist. Dort ist es selbstverstandlich, dass die Einwohnergemeinde einen Auftritt
mindestens prifen soll. Die Standortférderungskommission wird einberufen, wenn eine konkrete
Anfrage vorliegt. Andrea Weiss schlagt vor, der AG den Auftrag zu erteilen, einen Messeauftritt zu
organisieren. Jemand muss Ideen entwickeln um sich zu prasentieren. Stefan Hug-Portmann er-
klart, dass dies auch der Fall ist. Biberist ist Mitglied bei Standortférderung espace Solothurn. An-
fragen von Unternehmen laufen in der Regel liber espace Solothurn, welche diese an die Gemein-
den weiterleiten. Espace Solothurn kennt alle verfligbaren Flachen. Die Anfrage von Seiten espace
Solothurn leitet er weiter, oftmals direkt an die HIAG. Die Aufgabe der Gemeinde ist die Vermitt-
lung sicherzustellen zwischen denen, die etwas anbieten und denen, die etwas suchen. Uber den
Standort Biberist, vor allem den Standort Papieri, gibt es einen Werbefilm. Bei der Standortférde-
rung geht es vor allem um Vermittlung, Netzwerk und Kontakte herstellen und nicht um Messeauf-
tritte oder Prospekte.

Markus Dick findet diese AG sehr sinnvoll. Er weist aber darauf hin, dass diese in der neuen
GO/DGO nicht mehr vorgesehen ist. Sabrina Weisskopf ist der Meinung, dass eine Kommission,
welche nichts macht und keine Sitzungen hat, auch nicht benétigt wird. Priska Gnégi erinnert,
dass sie bereits mehrmals darauf hingewiesen hat, dass die Kommission nicht aktiv ist, worauf
Stefan Hug-Portmann damals schon erklarte, dass er oftmals selber aktiv wird. Die Mitte ist eben-
falls der Meinung, dass die Kommission aktiv werden sollte.

Stefan Hug-Portmann erklart, dass Anfragen in der Regel schnell und zeitnah zu bearbeiten sind
und er nicht bis zur ndchsten Sitzung warten kann oder extra eine Sitzung einberufen kann.
Konkrete Auftrage an die Kommission wie z.B. die Steuererleichterung fiir neu zugezogene Unter-
nehmen wurde selbstverstandlich in der Kommission behandelt und diskutiert.

In Zusammenhang mit der Standortférderung ist der direkte Kontakt mit den Unternehmen in Bi-
berist sehr wichtig. Er besucht die Unternehmen regelmassig und es findet ein Austausch statt.

Manuela Misteli versteht Andrea Weiss und hat ebenfalls den Eindruck, dass der Gemeinderat zu
wenig in die Tiefe sieht, weshalb sie sich auch die Frage stellt, wo kann der Gemeinderat tiber-
haupt eingreifen, respektive wann ist dies das richtige Instrument.

Urban Miiller Freiburghaus halt fest, dass genau deshalb der Antrag der SVP nicht optimal ist.
Die Zielerreichung ist in aller Interessen, weshalb es wichtig ist, ein Augenmerk auf den Zielen zu
haben. Die Massnahmen sind definiert, es geht nun darum, erganzende bzw. weitere stiitzende
Massnahmen wo nétig oder sinnvoll festzulegen oder anzupassen.

Stefan Hug-Portmann weiss, dass fiir den Gemeinderat bereits Workshop-Termine definiert sind.
Er begrisst es, in einem der Workshops die Legislaturziele zu traktandieren. Ein Controlling ist ein
Prozess in dem immer wieder beurteilt wird, ob Anpassungen, Streichungen oder Erganzungen
von Massnahmen zu machen sind.

Priska Gndgi sie ist der Meinung, dass genau dies beim letzten Controlling diskutiert wurde. Es
soll nicht nur eine Kenntnisnahme stattfinden, sondern eine vertiefte Diskussion.

Stefan Hug-Portmann erklart, dass zwei Workshops geplant sind, am 18. M&rz und 16. Septem-
ber. Themen flr die WS sind die OPR, die Revision GO/DGO sowie die Legislaturziele.

Er schlagt vor, den Antrag der SVP abzulehnen und die Legislaturziele im Rahmen eines WS zu
diskutieren. Wird der WS im Marz nicht fir die Revision GO/DGO benétigt, soll die OPR behandelt
werden. Aus diesem Grund ist ein zusatzlicher Workshop zu planen.

Markus Dick: die SVP ist bereit in einem Workshop lber die bestehenden und beschlossenen
Massnahmen flr diese Legislatur zu diskutieren.
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Mehrheitlich wird beschlossen, die Legislaturziele in einem zusétzlich zu planenden WS zu behan-
deln. Es wird ein Termin fiir einen zusétzlichen WS gesucht.

Die SVP beantragt den 2. Satz des Beschlussesentwurfs Er priift ergdnzende bzw. stiitzende Mas-
snahmen, wo nétig oder sinnvoll, zu streichen. (2 ja bei 9 nein Stimmen)

Beschluss (einstimmig)

Der Gemeinderat nimmt den Stand der Umsetzung der Legislaturziele 2021-2025 mit den Umset-
zungsmassnahmen per Ende Dezember 2023 zur Kenntnis. Er priift ergdnzende bzw. stiitzende
Massnahmen wo nétig oder sinnvoll.

RN 0.1.2.3 /LN 3370

2024-6 Festlegung des Sitzungsortes des Gemeinderates - Beschluss

Bericht und Antrag

Unterlagen
e keine

Ausgangslage

Die Sitzungen des Gemeinderates Biberist fanden wahrend Jahren im Sitzungszimmer Altisberg,
im 3. OG des Gemeindehauses statt.

Aufgrund der Pandemie fand am 09.03.2020 erstmals eine ordentliche Gemeinderatssitzung in der
Alten Turnhalle statt, damit der Abstand gewahrt werden konnte. Seither finden die Sitzungen je-
weils in der Alten Turnhalle statt.

Am 23.8.2021 wurde der Antrag von Markus Dick, die Sitzungen wieder ins Sitzungszimmer Altis-
berg zu verschieben, mit 4 zu 7 Stimmen abgelehnt (GR-Beschluss 2021-107).

Am 21.2.2022 hat der Gemeinderat dem Vorschlag des Gemeindeprasidenten, die GR-Sitzungen
weiterhin in der Alten Turnhalle durchzufiihren, nicht widersprochen.

Per 30. Marz 2022 entschied der Bundesrat, die letzten Massnahmen in der Covid-19-Verordnung
per 1. April 2022 aufzuheben.

Am 4.12.2023 hat Markus Dick einen Riickkommensantrag gestellt, dass der Sitzungsort des Ge-
meinderates erneut zu diskutieren ist.

Erwédgungen

Als Nachteil der Sitzungen in der Alten Turnhalle ist, dass wahrend den rund 20 Sitzungen im Jahr
an diesen Abenden keine Vermietung stattfinden kann.

Im Sitzungszimmer Altisberg ist zu beachten, dass die Sitzungsteilnehmenden néher beieinander-

sitzen und fir Gaste als auch fiir Zuschauerinnen und Zuschauer weniger Platz vorhanden ist. Den
externen Referenten, Gasten und Zuschauenden ist der Zutritt jeweils manuell zu gewéhren.

Der Aufwand fir das Einrichten des Sitzungsraumes ist im Sitzungszimmer Altisberg etwas gerin-

ger als in der Alten Turnhalle. Seitens des Gemeindeprasidiums als auch seitens der Verwaltung
gibt es keine Préaferenz bezliiglich des Sitzungsortes.
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Beschlussentwurf
1. Der Gemeinderat zieht seinen Beschluss 2021-107 vom 23.08.2021 in Wiedererwagung
und hebt ihn auf.
2. Der Gemeinderat legt den Sitzungsort der Gemeinderatssitzungen ab Februar 2024 und bis
auf Weiteres wie folgt fest:

Eintreten
Der Gemeinderat tritt stillschweigend auf das Geschéft ein.

Detailberatung

Stefan Hug-Portmann erklart, dass er keine Praferenz hat ob die Sitzung in der Alten Turnhalle
oder im Gemeindehaus stattfindet. Manuela Misteli erklart, dass sie klare Praferenzen haben und
zwar im Gemeindehaus. Dies aus Grunden der Personalressourcen. Das Aufstellen und Wegrau-
men der ganzen Infrastruktur in der Alten Turnhalle wiirde somit entfallen.

Marc Rubattel: Die SP hat keine Vorliebe fiir den Sitzungsort. Er weist einfach darauf hin, dass
das Gemeindehaus nicht behindertengerecht ist. Besucher oder Gaste, welche die laufende Sit-
zung verlassen, mussen im Gemeindehaus theoretisch nach draussen begleiten werden, weil sie
sich im Gemeindehaus frei bewegen kénnen. Zweischneidig ist auch, dass mit dem geplanten Um-
bau der Publikumsbereich vom internen Bereich getrennt werden soll. Mit den Sitzungen im Ge-
meindehaus ist dies wieder hinfallig.

Es wird Uber die beiden Sitzungsorte abgestimmt:
Alte Turnhalle 3 Stimmen
Gemeindehaus 8 Stimmen

Beschluss (it 8ja zu 3 nein Stimmen)
1. Der Gemeinderat zieht seinen Beschluss 2021-107 vom 23.08.2021 in Wiedererwagung
und hebt ihn auf.
2. Der Gemeinderat legt den Sitzungsort der Gemeinderatssitzungen ab Februar 2024 und bis
auf Weiteres im Sitzungszimmer Altisberg, 3. OG im Gemeindehaus fest

RN 0.1.2.1 / LN 3901

2024-7 Verschiedenes, Mitteilungen 2024

1. An den Gemeinderat abgegebene Unterlagen

Protokoll Feuerwehr Stabsitzung vom 25.09.2023

Protokoll Feuerwehr Stabsitzung vom 09.11.2023

Protokoll Feuerwehr Stabsitzung vom 01.12.2023

Protokoll Hist. Kommission vom 22.11.2023

Radarstatistik November 2023

Uberpriifung Einsatzbereitschaft NTP 2023 Abschlussbericht - Zivilschutz AareSiid
Protokoll Zweckverband Eichholz 28.11.2023 DV

Protokoll KiJuKo vom 08.11.2023

Protokoll BWK vom 05.12.2023

2. Der Gemeinderat nimmt folgende Mitteilungen zur Kenntnis:

e GR-Sitzung 2024-02 vom 29.01.2024: Aktuell habe ich nur 2 spruchreife Geschéfte fiir diese
Sitzung. Ich wiirde diese beiden Geschafte verschieben auf die Sitzung 2024-03 vom
19.02.2024. Ist der GR damit einverstanden?

15



Markus Dick wiinscht seinen Antrag der Schuldenbremse heute zu behandeln, weil die
nachste Sitzung abgesagt wird. Stefan Hug-Portmann weist darauf hin, dass jeweils die SVP
darauf besteht, die Fristen einzuhalten und im Gemeinderat keine Geschéafte zu behandeln
sind, welche nicht mindestens 10 Tage vorher bereitgestellt wurden. Markus Dick wiinscht die
Behandlung des Geschafts zeitnah, da es anschliessend noch in die Fiko muss und es fiir die
Revision der GO/DGO relevant ist. Stefan Hug-Portmann erklart, dass im Hinblick auf den
Rechnungsabschluss die Fiko regelméssig tagt und sie das Thema frither behandeln als die
AG Revision GO/DGO (iberhaupt bereit sein wird.

e Hilari: Wie immer vom Hilari bis zum Aschermittwoch bin ich eigentlich gar nicht mehr im Amt;

falls ihr in dieser Zeit Fragen oder Anliegen habt, so bitte ich euch, euch direkt an den Obernarr
zu wenden!

3. Die Zirkulationsmappe enthilt:

e Weihnachtskarte Handharmonikaclub
e Platsch; Mitteilungsblatt der Solothurner Kajakfahrer
e Zuchlerkurier
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Stefan Hug-Rortmann Irene Hanzi Schmid
Gemeindeprasident Protokollfihrerin
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